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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTULUI DE ECONOMIE NATIONALA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1 (a) Institutul de Economie Nationala, denumit in continuare 1EN, persoana juridici
romana, de interes public, dispune de autonomie functionala si financiara, in conformitate cu
actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare, din cadrul
Academiei Romaéne, precum si cu reglementdrile proprii, adoptate in limitele autorititii si
autonomiei sale, conferite prin lege. Conform Prevederilor Decretului nr.10/02.01.1990,
Institutul de Economie Nationala este subordonat Institutului National de Cercetiri
Economice “Costin C. Kiritescu™ (INCE).

(b) IEN este succesorul Institutului de Cercetari Economice al Academiei Romane, care a fost
infiinfat in anul 1953. Sub actuala denumire, IEN functioneaza in conformitate cu Decretul-
Lege nr.l0 din 2 ianuarie 1990 si, respectiv Hotardrile Guvernului Roméniei

nr.458/03.03.1990 si nr.505/10.05.1990.

(¢) Regulile stabilite prin prezentul Regulament au avut in vedere dispozitiile urmitoarelor
acte normative:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne, republicati in
2009, modificata prin Legea-cadru nr. 153/2017;

- O. G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, modificata prin
O0.G. nr. 6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr.
241/12.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Statutul Academiei Romane, parte integrantd din Hotéararea nr. 4/2021 pentru modificarea
Statutului Academiei Romaéne, publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 1152 din 03
decembrie 2021 si instructiunile Academiei Romane;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langa Academia Romana si unitatile din subordinea
sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii;

- O.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de
specializare in cadrul Academiei Romane, modificata prin Legea nr. 596/8.11.2001;

- Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatiméntul superior, a



gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017,;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata prin H.G. nr.

134/2016;
- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu

modificérile ulterioare;

- Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 500/2002 privind finantele publice;

- Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unititile de cercetare ale
Academiei Romane, aprobat prin Hotdrarea Adunarii Generale a Academiei Roméne nr.
7614/19.12.2017;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
(personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Roméne precum si
pentru personalul unitétilor subordonate;

- Regulamentul IEN cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

Art. 2

Sediul IEN este in Casa Academiei Roméne, Calea 13 Septembrie, nr. 13, Sector 5, 050711-
Bucuresti, Romania.

Art. 3

IEN administreaza fondurile primite de la bugetul de stat prin Academia Roméni, care este
ordonatorul principal de credite si INCE, ca ordonator secundar, in conditiile legii. IEN poate
realiza in completare venituri proprii. Veniturile realizate prin donatii, contracte de cercetare
stiinfificd si servicii de consultantd (cu finantare bugetard sau/si extrabugetard —interna si
internationald), pentru lucrari suplimentare celor din programele de cercetare, precum si din
alte activitdti extrabugetare sunt administrate autonom, conform aprobarii Consiliului
stiintific, cu respectarea dispozitiilor legale - art. 11, alin. 2 din Legea 752/2001 si a Hot#rarii
de Guvern nr.79/2003.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art. 4

(a) Institutul de Economie Nationald este o entitate de cercetare stiintificd fundamentala,
avansatd, dezvoltare si inovare (CDI) cu caracter aplicativ care studiaza legititile, fenomenele
st procesele din economia nationald a Romaéniei, in contextul evolutiilor si abordarilor
teoretice si practice nationale, europene si globale. Desfdsoard si activititi conexe precum
difuzarea rezultatelor cercetarilor efectuate prin: publicatii; consultantid; manifestari
stiintifice, cursuri de pregatire/perfectionare in domenii ale microeconomiei si ale economiei
nationale/internationale etc. Obiectivul permanent al cercetdrii il reprezintd sporirea
contributiei institutului la dezvoltarea cunoasterii, la fundamentarea deciziilor de politici
economice, la influentarea in sens pozitiv a evolutiei si dezvoltarii durabile a economiei si



societdtii romanesti. Domeniile de cercetare, fard a fi limitative, au in vedere: dezvoltarea
durabila si rezilienta economicd; echilibrele economic, financiar, ecologic si social, in plan
national, regional si local, pe termenele scurt, mediu si lung; analiza socurilor endogene si
exogene economiei nationale; efectele globalizarii si integrérii in spatiul Uniunii Europene
asupra performantelor economiei nationale; transformarea digitala; economia CDI; formarea
si utilizarea capitalului uman si echilibrele pietei muncii; dinamica demografica si mobilitatea
populatiei; eficienta guvernarii; eficienta alocarii factorilor de productie, competitivitate si
eficientd economicd, strategia energetica si securitate energetica, analiza efectelor
schimbdrilor climatice asupra dezvoltarii economi-sociale; echilibre si  corelatii
macroeconomice, finantarea publicd si privatd pentru dezvoltare economicd si incluziune
sociala; absorbtia fondurilor europene; politici sociale; valorificarea patrimoniului national;
evaluarea retrospectivd si prospectivd a gandirii si politicilor economice nationale si
universale imbunatitirea metodelor si tehnicilor de evaluare cantitativd si calitativd a
fenomenelor economice; alte probleme cu care se confrunta evolutia economiei nationale;

(b) dezvoltarea si conservarea patrimoniului stiintific, prin generarea, identificarea, angajarea
si promovarea unor proiecte de interes major;

(c) participarea la elaborarea de studii, programe si lucrari suport pentru strategii sectoriale si
nationale de cercetare si dezvoltare economici;

(d) implicarea activa in lucrari si analize pentru fundamentarea si sustinerea unor initiative
legislative si politici de dezvoltare, oferind consultantd si expertiza in sustinerea activitatii
legislativului si a executivului.

() In cadrul unor intelegeri scrise sau a unor contracte speciale, ofera servicii de indrumare si
efectuare a stagiilor de practici ale studentilor, din institutii de invatamaént superior din tara si
straindtate, urmand indeosebi formarea profesionald a unor studenti care dovedesc aptitudini
pentru activitatea de cercetare stiintifica in economie.

Prin activitatea pe care o desfasoara, Institutul contribuie la dezvoltarea cunoasterii si la
influentarea in sens pozitiv a societdtii roménesti. Institutul promoveaza cercetédri complexe,
cu caracter intra, inter, trans si multidisciplinar, prin cooperare cu alte institute de cercetari si
universitati, din tard si strainatate, fiind integrat in retele de CDI. IEN realizeaza lucrari de
CDI obtinute prin competitie, precum si pe bazad de contracte cu partenerii publici si privati
interesati In studierea unor fenomene si procese circumscrise obiectului de activitate al

institutului.

Art. 5

Obiectul de activitate al institutului este stabilit in conformitate cu Statutul Academiei
Romane si H.G. nr.79/2003 privind infiintarea unor activiti{i integral finantate din venituri
proprii. Astfel, IEN dezvolta activititi finantate din surse diferite, dupd cum urmeaza:

A. Activititi de CDI desfisurate pe programe inscrise in planurile INCE si ale
Academiei Romane. Programul institutului este dezvoltat pe subprograme/proiecte de
cercetare cu geometrie variabild, anuale sau multianuale, in functie de cerinte si necesitati.
Programul de cercetare este avizat de INCE si Sectia de Stiinte Economice, Juridice si
Sociologie a Academiei Romane, iar finantarea programului se face de la bugetul Academiei
Romane, prin INCE. in programul de cercetare pot fi inclusi cercetdtorii doctoranzi si
postdoctoranzi din cadrul SCOSAAR, Departamentul de stiinte economice, sociale si
juridice, domeniul ECONOMIE, potrivit planului individual de pregitire, precum si alti
experti din mediul academic sau de afaceri, in sistem de voluntariat.

B. Activititi de cercetare si de valorificare a rezultatelor cercetirii care cuprind:



bl. Activitate de cercetare desfasuratd pe baza de contracte cu parteneri publici si privati, din
tard si strdinatate, interesati in studierea unor fenomene si procese circumscrise obiectivului
stiintific al institutului. Contractele se obtin prin competitie, in programe de cercetare
nationale/internationale, sau prin negociere directd cu beneficiarii, pentru activititi de
cercetare aplicativa si transfer metodologic si sunt finantate din bugetele fiecarui proiect in
parte, conform reglementérilor stipulate in contractele aferente.

b2. Alte activitati de cercetare: consultanta, analize, studii stiintifice

C. Diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifici de la punctele A si B:
organizarea de manifestari stiintifice, mese rotunde si dezbateri; publicarea de articole in
Revista Roména de Economie si in Working papers ale IEN; publicarea rezultatelor cercetarii
in alte jurnale stiintifice din tara si striainitate, in volume editoriale tematice si monografii,

etc.

Capitolul II1
Atributiile institutului

Art. 6
IEN are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd si orienteaza activitatea proprie de cercetare stiintificd, corespunzitor
necesitdtilor prezente si de perspectiva ale dezvoltdrii economiei Romaéniei, ale evolutiilor
economice europene si globale, prin programe de cercetare anuale si strategice;

b) promoveaza si participd la realizarea altor programe nationale prioritare de cercetare care
vizeazi sfera sa de activitate;

c) prezintd autoritatilor statului, la cerere, sau din proprie initiativa, rapoarte si concluzii
rezultate din cercetdrile efectuate, sinteze privind strategiile, scenariile si posibilitatile de
crestere a performantelor politicilor economice si sociale, in raport cu evolutiile europene si
globale;

d) propune si participa la constituirea unor colective complexe formate din cercetatori, cadre
didactice, alti specialisti, in scopul acordarii de consultantd economicd, pentru solutionarea
unor probleme deosebite in vederea fundamentérii unor obiective economice;

e) initiaza, mentine si dezvoltd acorduri, schimburi stiintifice si cooperdri cu institutii cu
preocupari similare din tara si din strainatate;

f) stabileste programele si modalititile cele mai adecvate de valorificare a rezultatelor
cercetdrii;

g) organizeaza si participa la dezbateri stiintifice, seminarii, colocvii, simpozioane sau sesiuni
de comunicari stiintifice nationale si internationale, pe probleme din sfera sa de activitate;

h) organizeaza si efectueaza selectia, incadrarea, perfectionarea si promovarea cercetétorilor,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

i) monitorizeaza utilizarea si dezvoltarea resurselor tehnico-materiale proprii;

j) sustine activitatea de pregatire doctorala si postdoctorald in domeniul Economie, din cadrul
SCOSAAR, Departamentul de stiinte economice, sociale si juridice, prin conducéatorii de
doctorat angajati in IEN, in conditiile stabilite de lege si de Academia Romani;

k) actioneaza, in conformitate cu prevederile legale, pentru atragerea si folosirea surselor
alternative de finantare provenind din contracte pentru studii si lucriri de cercetare stiintifica,
publicatii, consultantd stiintifica, valorificarea altor studii si documente pentru avizele date de
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comitete si comisii nationale, elaborarea, monitorizarea si implementarea strategiilor si
politicilor de dezvoltare gestionate de institutii si  organizatii de interes
national/regional/local, precum si din alte activitati realizate suplimentar fatd de cele cuprinse
in programele de cercetare aprobate si finantate de la bugetul de stat prin INCE, Academia

Romani;

1) indeplineste alte atributii prevazute de lege si de Statutul Academiei Romane.

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 7
Structura organizatoricd a IEN este alcatuita din ansamblul diviziunilor institutionale si al

persoanelor incadrate in vederea asigurdrii conditiilor organizatorice si a necesarului de
resurse umane $i materiale pentru realizarea corespunzatoare a obiectivelor si activitatilor.

Art. 8

Structura organizatorica cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare, de consultanta
st servicii de cercetare pentru terti) si structura functionald (de conducere si executie),
asamblate astfel incdt sd confere angajatilor institutului atributii, responsabilititi si
competente adecvate functiei (postului), pregatirii profesionale (gradului stiintific), precum si
cerintelor impuse de proiectele si programele de cercetare in conditiile asigurarii libertatii de
cercetare si a valorificdrii rezultatelor cercetdrii, cu respectarea prevederilor legale privind
drepturile de proprietate intelectuala.

Art. 9

Principalele componente ale structurii organizatorice a institutului sunt:

a. Postul;

b. Functia;

¢. Norma de conducere;

d. Departamentele de cercetare (departamente de cercetare, centrele de cercetare fara
personalitate juridicd, compartimentele functionale);

e. Nivelurile ierarhice;

f. Relatiile organizatorice formale.

a. Postul reprezintd cea mai simpld subdiviziune a institutului. Continutul fiecarui post
functional este format din totalitatea activitatilor si lucrarilor realizate de fiecare angajat.
Descrierea postului se realizeaza in fisa postului si cuprinde, pe langd caracteristicile
generale, atributii individuale specifice fiecarui post.

b. Functia reprezintd un ansamblu de posturi cu aceleasi caracteristici generale si este
delimitata prin competente, atributii si responsabilitafi, toate fiind cuprinse in fisa postului.

c. Norma de conducere reprezintd numarul de angajati (ori parteneri sau colaboratori) si
de compartimente coordonate nemijlocit de catre o functie de conducere.

d. Compartimentul (departamente de cercetare, centrele de cercetare fard personalitate
juridica, compartimentele functionale) reprezinta subdiviziunea organizatorica (de cercetare,
de consultanta sau functionald) formatd dintr-un numar de angajati subordonati unei autorititi
unice. In cadrul IEN sunt organizate departamente de cercetare si centre fird personalitate



juridicad precum si compartimente functionale.

Dimensiunea compartimentelor este prevazuta in organigrama institutului, in conformitate cu
normele in vigoare si dispune de flexibilitatea necesard adaptérii la cerintele de realizare a
proiectelor si programelor de cercetare aprobate de catre INCE si Academia Roméana sau

angajate prin contracte.

e. Nivelurile ierarhice. Structura organizatoricd a institutului cuprinde 5 niveluri ierarhice
sl anume:

- Consiliul Stiintific;
- Biroul Executiv;

- Director;

- Director adjunct;

- Contabil sef;

- Coordonatori stiintifici de departamente de cercetare si de centre fard personalitate
juridica, sefi compartimente functionale.

f. Relatiile intre compartimente/centre si pe niveluri ierarhice se constituie avind in
vedere necesitatea descentralizarii activitdtii, precum si incurajarea initiativei in realizarea

obiectivelor institutului includ principiul responsabilitatii individuale.

Actiunea nivelurilor ierarhice manageriale se va concentra indeosebi in relatiile de informare,
coordonare si colaborare.

fl. In departamentele/centrele de cercetare, fara personalitate juridicd precum si in
compartimentele functionale se organizeaza intreaga activitate stiintificd si administrativa
prin teme de cercetare, avand In subordine coordonatori de teme de cercetare.

Coordonatorii  stiintifici ai departamentelor/centrelor de cercetare fara personalitate
juridicd/compartimentelor functionale sunt subordonati directorului adjunct, conform

organigramei.

Contabilul sef are in subordine salariatii din Biroul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane
si Administrativ si este subordonat directorului IEN.

Biblioteca IEN si Secretariatul sunt subordonate directorului IEN.

f2. intre compartimentele de cercetare si compartimentele functionale existd relatii de
colaborare.

Art. 10
Personalul IEN este repartizat in cadrul urmatoarelor compartimente:
A) departamente de cercetare:
- Dezvoltare economica;
- Competitivitate, progres tehnic si economia bazatd pe cunoastere;
- Management si structuri institutionale ale economiei;
- Economia resurselor umane;
- Dezvoltare si coeziune sociala;

- Teorie economicd, modelare si istorie a economiei nationale.



B) centre de cercetare, fard personalitate juridica:
- Centrul de Cercetari pentru Dezvoltare Durabila;
- Centrul OECD — Romaénia.

C) compartimente functionale:

- Biroul financiar, contabilitate, resurse umane si administrativ;
- Biblioteca;

- Secretariat;

Numirul de personal corespunzitor fiecdrui compartiment este stabilit conform normelor in
vigoare.

Capitolul V

Structura de conducere

Art. 11
Conducerea stiintificd a [EN este exercitatd de Consiliul Stiintific, compus din 11- 17

membri, dupd cum urmeaza:

A. Membri de drept (9-11 persoane):
a) membri, membri corespondenti si membri de onoare ai Academiei Roméne

desemnati de citre Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie;
b) directorul, directorul adjunct si contabilul sef al IEN;
¢) coordonatorii departamentelor de cercetare, conform Organigramei IEN;

B. Membri alesi (2-4 persoane):
a) cercetatori din IEN cu rezultate deosebite in activitatea de cercetare stiintifica;

b) secretarul Consiliului stiintific [EN

C. Membri de onoare:

a) personalitati ale vietii stiintifice din Roménia, cadre didactice si cercetatori, cu
rezultate remarcabile in domeniile de interes ale cercetirii previzute in Strategia de Cercetare

a IEN.

b) personalitati ale vietii stiintifice din alte tari
Membrii de onoare sunt propusi de catre coordonatorii departamentelor de cercetare si
aprobati de Consiliul Stiintific al IEN.

Art. 12

Membrii Consiliului Stiintific, altii decat cei de drept, se aleg de catre personalul de cercetare
din IEN intrunit in adunarea generald, cu un cvorum de cel putin doud treimi din numérul
total al acestora.

Fiecare cercetitor poate face propuneri de candidati. Alegerea se face prin vot secret.
Candidatii care au obtinut majoritatea de doud treimi din numarul cercetétorilor sunt Inscrisi
pe lista celor reusiti, in ordinea numarului voturilor exprimate in favoarea lor.

Sunt declarati alesi candidatii astfel desemnati pand la completarea numarului de membri
stabilit potrivit art. 11.

Adunarea generala a cercetatorilor din IEN poate alege, cu aceeasi procedura si alte categorii
de membri, care pot fi:

a) cercetitori asociati ai IEN care au obtinut rezultate deosebite in activitatea de cercetare
economica si sociala;



b) cadre didactice din invatimantul superior avand rezultate deosebite in cercetarea
economicd §i sociala;

c¢) cadre universitare si specialisti din alte tari, remarcati pentru lucrarile lor de cercetare
economica privind Romania sau derulate in comun cu [EN

d) specialisti din ministere si alte institutii de sinteza in domeniul economic si social.

Art. 13

In functie de problemele ce urmeazi a fi analizate, la sedintele Consiliului Stiintific pot fi
invitati, fard a avea drept de vot, reprezentantul salariatilor din IEN sau specialisti din afara

IEN.
Art. 14

Directorul IEN este de drept, Presedintele Consiliului Stiintific. La propunerea presedintelui
in exercitiu sau a celorlalti membri, Consiliul Stiintific isi poate alege, prin vot deschis, dintre
personalitatile marcante ale domeniului, din tara sau din strainatate, un Presedinte de onoare.

Sedintele consiliului stiintific, vor fi prezidate de Directorul IEN sau de Presedintele de
Onoare. Daca nici unul dintre acestia nu este prezent la sedintd, directorul IEN va delega
directorul adjunct pentru a prezida sedinta.

Consiliul Stiintific isi alege, prin vot deschis, cu majoritate de doua treimi, un secretar.
Mandatul membrilor Consiliului Stiintific este de 4 ani. In cazuri intemeiate, Directorul poate
propune, prin vot, modificarea numdrului si a componentei Consiliului Stiintific si in
interiorul intervalului de 4 ani.

Sedintele ordinare de lucru ale Consiliului Stiintific se convoaca de regula, trimestrial, de

cdtre Director, din proprie initiativa sau la cererea a cel putin 1/3 din numérul de membri.
Directorul poate convoca sedinte ale Consiliului Stiintific si in interiorul acestui interval.

Art. 15
Consiliul Stiintific al IEN are urmatoarele atributii:

a) definitiveaza si avizeaza proiectele programelor de cercetare, precum si pe cele de relatii
cu striinitatea, pentru a fi inaintate INCE ,,Costin C. Kiritescu” si Sectiei de Stiinte

Economice, Juridice si Sociologie;
b) urmareste si evalueaza periodic derularea programelor de activitate;

c) aproba raportul anual de activitate;

d) avizeaza proiectul de structurd organizatorica a IEN si autorizeaza presedintele Consiliului
Stiintific sd il prezinte, spre aprobare, INCE ,.Costin C. Kiritescu™ si Sectiei de Stiinte
Economice, Juridice si Sociologie si Academiei Romane;

e) aprobd Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si alte norme

f) asigura conditii pentru indeplinirea sarcinilor trasate institutului de cétre conducerea
Academiei Romane si de sectia de specialitate;

g) analizeazd, avizeaza si inainteaza spre aprobare INCE ,.Costin C. Kiritescu” si Sectiei de
Stiinte Economice, Juridice si Sociologie, propunerile de constituire a unor centre de
excelentad in cadrul IEN;



h) supune dezbaterii si avizeaza activitatea de doctorat a conducatorilor de doctorat angajati
in cadrul IEN, in concordanta cu Regulamentul Academiei Roméane in domeniu;

i) aproba criteriile minime de inscriere la concurs pentru posturi de cercetare-dezvoltare,
precum si rezultatele concursurilor pentru posturile de cercetare-dezvoltare din cadrul
institutului; Tnainteaza spre confirmare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie
din cadrul Academiei Roméne rezultatele concursurilor pentru posturile de cercetare-
dezvoltare;

J) analizeaza si avizeaza lucrari de importanta strategicd si propune, cand este cazul, directii
de aprofundare;

k) propune masuri pentru valorificarea prin cele mai avantajoase cdi si mijloace a lucrarilor
de cercetare;

1) asigurd organizarea si functionarea periodicd a unor reuniuni sau seminarii stiintifice,
inclusiv a celor destinate pregatirii doctorale, in responsabilitatea conducitorilor de doctorat
din cadrul IEN;

m) recomandi si aproba participarea cercetatorilor la congrese, conferinte, mese rotunde,
cursuri, etc. in strainatate;

n) propune $i acorda premii si distinctii proprii (Presedinte de onoare al Consiliului Stiintific,
membru de onoare al IEN, cercetitor asociat etc.) si propune Sectiei de Stiinte Economice,
Juridice si Sociologie si Academiei Romane acordarea de titluri si premii pentru lucririle de
cercetare stiintifica deosebite;

0) aproba propunerile de premiere si de recunoastere a rezultatelor meritorii ale personalului
de cercetare din IEN si le transmite INCE ,,Costin C. Kiritescu™ si Sectiei de Stiinte
Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane;

p) indeplineste alte atributii privind activitatea IEN prevazute de lege.

Art. 16

Consiliul Stiintific in intregul séu si fiecare membru in parte raspund in fata INCE ,,Costin C.
Kiritescu” si Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei
Roméne pentru activitatea IEN. Fiecare membru al Consiliului Stiintific raspunde in fata
acestuia si a presedintelui sau pentru indeplinirea sarcinilor care-i sunt incredintate.

Art. 17

Consiliul Stiintific isi desfasoard activitatea in plen si pe comisii de specialitate ale ciror
competente si componenta sunt stabilite si actualizate periodic, in functie de necesitati.

Art. 18

Hotararile luate de catre Consiliul Stiintific sunt consemnate in procese verbale, semnate de
catre presedinte si de citre secretar.

Art. 19

Consiliul Stiintific este organ cu caracter deliberativ; el isi desfasoara activitatea in prezenta a
cel putin doud treimi din numéarul membrilor si adoptd hotarari cu votul a cel putin jumitate
plus unu din numarul total al membrilor.

In caz de divergenta intre presedinte si majoritatea membrilor, problemele asupra carora nu s-

a realizat un acord se supun pentru a decide, INCE ,,Costin C. Kiritescu” si Sectiei de Stiinte
Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Roméne.



Art. 20

Biroul Executiv este organ al Consiliului Stiintific si conduce activitatea IEN intre intrunirile
Consiliului. El este compus din Director, Directorul adjunct si Contabilul sef. Hotararile
Biroului Executiv sunt executorii; problemele care, prin prezentul Regulament sunt de
competenta Consiliului Stiintific, sunt supuse ratificarii la prima sedinti a acestuia.

Art. 21

Conducerea curentd a activitatii IEN este asiguratd de Director iar, in lipsa acestuia, de
directorul adjunct.

Directorul este conducétorul executiv al institutului exercitandu-si atributiile in conformitate
cu legile in vigoare, cu statutul Academiei Roméne si cu Regulamentul de organizare si
functionare propriu, cu hotararile Consiliului Stiintific si cu prevederile cuprinse in
programul managerial.

Art. 22

Directorul este desemnat de catre Academia Roména, prin concurs, pe o perioada de 4 ani, in
conformitate cu dispozitiile din Statutul Academiei Roméne, parte integrantd din Hotdr4rea
nr. 4/2021 si potrivit Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unititile de
cercetare ale Academiei Roméne, aprobat prin Hotardrea Adunarii Generale a Academiei

Roméne nr. 7614/19.12.2017.

Art. 23

Directorul IEN asigura indeplinirea sarcinilor ce decurg din hotarérile Consiliului Stiintific si
ale Biroului Executiv si raspunde in fata Consiliului Stiintific si Academiei Romane pentru

desfasurarea in bune conditii a activitatii institutului.

Art. 24
Directorul are urmétoarele atributii:

a) organizeaz, conduce si coordoneaza, in colaborare cu directorul adjunct si coordonatorii
stiintifici, elaborarea proiectelor programelor de cercetare stiintifica strategice si a celor
anuale, precum si, dupa caz, a programului de relatii cu strainitatea si le supune dezbaterii si
aprobdrii/avizarii Consiliului $tiintific, in vederea inaintarii lor cidtre INCE si, respectiv,
Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane;

b) coordoneaza, cu sprijinul directorului adjunct si al coordonatorilor stiintifici realizarea
programelor de cercetare aprobate;

c) este ordonator tertiar de credite, potrivit legii. cu urmatoarele atributii:

- Intocmeste, pe baza necesarului de fonduri, fundamentat de departamentele din subordine
si proportional cu normele de cercetare aferente temelor, proiectul de buget pe care il
inainteazd INCE si Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul
Academiel Romane, in vederea aprobarii;

- urmdreste utilizarea in conformitate cu reglementarile bugetare a sumelor alocate precum
si respectarea disciplinei financiare in executia bugetara;

- coordoneazd intocmirea si aproba bilanturile contabile trimestriale si anuale si le
inainteaza INCE si Academiei Roméne

d) asigurd individualizarea cercetarilor din cadrul IEN, promovand initiativa, angajarea si
responsabilitatea fiecarui cercetator in activitatea proprie de cercetare; in acest sens,
coordoneazd activitatea departamentelor de cercetare si orienteazd sectoarele de cercetare
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pentru realizarea unor proiecte interdepartamentale, prin flexibilitatea participarii
interdisciplinare a cercetatorilor, la realizarea acestora;

€) sprijind cercetatorii pentru publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice
realizate, in interesul institutului si al Academiei Romane;

f) coordoneaza colectivul de redactie al publicatiilor institutului, delegand
responsabilitatea referitoare evaluarea structurii, continutului si adecvarea teoretica a
lucrarilor publicate;

g) asigurd conducerea operativd a lucrdrilor, serviciilor de consultantd si expertiza, atat
direct, cit indeosebi prin delegarea de competente si responsabilitati realizatorilor acestor
lucrari si servicii;

h) asigurd impreund cu ceilalti membri ai conducerii executive distribuirea resurselor
necesare efectudrii activitatilor in care institutul este angajat, in concordantd cu resursele
disponibile;

1) coordoneaza si controleaza activitatea directorului adjunct, contabilului sef, a Bibliotecii
IEN a céaror activitate intrd in responsabilitatea sa, prin organigrama aprobatd anual de
Consiliul Stiintific, INCE si Academia Romana;

j) stabileste masuri de management al resurselor umane, dispune angajarea sau
disponibilizarea personalului conform legislatiei in vigoare;

k) initiazd, coordoneazd si organizeaza manifestari stiintifice ale institutului, asigurand
mobilizarea personalului IEN in acest sens;

1) reprezinta institutul in relatiile acestuia cu INCE, Academia Romana si alte institutii din
tara si strainatate, precum si cu agenti economici publici si privati;

m) prezintd diri de seamé/rapoarte anuale INCE si Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si
Sociologie din cadrul Academiei Romane;

n) stabileste obiectivele si politica de management al calitafii in institut si controleaza
modul de implementare a sistemului de management al calitatii;

0) indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare, programului
managerial, Statutului Academiei Roméne si Regulamentului de aplicare a Statutului
Academiei Romane;

In realizarea atributiilor sale, directorul are relatii cu toate compartimentele institutului, cu
INCE, cu Academia Romana, cu parteneri din tard si din strdintate, cu organele de control
desemnate de legislatia in vigoare.

Art. 25

Directorul adjunct este desemnat prin concurs, organizat o data la patru ani si este numit de
catre director, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in
unitafile de cercetare ale Academiei Romaéne, aprobat prin Hotardrea Adunirii Generale a
Academiei Romane nr. 7614/19.12.2017.

Directorul adjunct este subordonat directorului IEN si are urmatoarele atributii:

a) sprijind directorul institutului in indeplinirea atributiilor sale, inlocuindu-l ori de cate
ori acesta lipseste;

b) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Stiintific si directorului IEN strategii,
politici, planuri si proceduri specifice activititii de cercetare, monitorizeaza si
controleaza aplicarea acestora, intreprinde masuri in scopul imbunatatirii continue a
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performantelor;

c) coordoneazd din punct de vedere stiintific activitatea centrelor/departamentelor de
cercetare; urmareste modul de derulare a programelor si proiectelor de cercetare, a
contractelor de cercetare;

d) monitorizeaza performantele personalului si intreprinde actiuni pentru cresterea
acestora;

e) coordoneazd activitatea de evaluare anuala a personalului de cercetare si
intocmeste/centralizeaza documentele specifice, in vederea aprobarii de catre Consiliul
stiintific al institutului;

f) urméreste valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice, precum $i colaborarea
institutului cu alte entitati;

g) sprijind directorul in coordonarea manifestérilor stiintifice organizate de institut,
inclusiv in privinta relatiilor institutului cu alte institutii din tara si strainatate;

h) raspunde de relatiile institutului cu organe de control, conform legislatiei in vigoare;
1) indeplineste si alte atributii, pe baza delegarii din partea directorului institutului.
In realizarea atributiilor sale, directorul adjunct are relatii cu toate compartimentele

institutului, cu parteneri din tara si din striinatate, cu organe de control In domenii legate de
sandtatea i securitatea muncii, sfera relatiilor de munca etc.

Art. 26
Contabilul sef este subordonat directorul si are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea Biroului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ
din cadrul institutului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare strategii, politici, planuri si proceduri specifice
Biroului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ, monitorizeaza si
controleaza aplicarea acestora, intreprinde masuri in scopul imbundtatirii continue a
performantelor;

¢) coordoneazad si intocmeste propunerile privind bugetele de venituri si cheltuieli si
programul anual de achizitii publice pentru biroul pe care il conduce si centralizeaza
propunerile la nivel de departamente/centre de cercetare fara personalitate juridica, bibliotecii
IEN si secretariatului, in vederea prezentarii la conducerea IEN, spre aprobare;

d) asigurd buna informare si perfectionare a persoanelor din structura Biroului Financiar,
Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ, astfel incat acestea sd-si poatd indeplini
corespunzdtor sarcinile si obiectivele specifice;

e) aduce la cunostinta compartimentelor din structura IEN, hotararile incidente domeniului
sau de expertiza de la nivelul conducerii Academiei Romane, ale INCE, ale IEN, legislatia si
normele specifice fiecarei activititi;

f) sprijina directorul in realizarea politicii de personal, in organizarea recrutarii, evaludrii,
promovarii $i migcarii personalului, in functie de cerintele institutului.

g) raspunde de activitatea financiar - contabild a IEN; coordoneaza activitatea de transmitere
electronicd a rapoartelor si accesul institutului la functionalitatile Sistemului national de
raportare - Forexebug; asigurd, urmareste si verificd efectuarea corecta si la timp a
inregistrérilor contabile;
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h) asigurd gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor extrabugetare;

i) elaboreazi fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de céte
ori este necesar; monitorizeaza performantele personalului subordonat si intreprinde actiuni
pentru cresterea acestora; evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului
din subordine in vederea intocmirii, la termen, a fiselor de evaluare anuale;

j) semneazd/avizeazi, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrdrile si corespondenta
elaborate de Biroul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ; repartizeaza
spre rezolvare corespondenta si lucrrile care sunt de competenta biroului si ofera indrumarile
necesare in vederea rezolvarii acestora la termen si in bune conditii;

k) avizeaza concediile de odihna pentru personalul din subordine; aproba invoirile in interes
personal ale salariatilor din subordine;

1) propune masuri cu privire la imbunatatirea activitatii din cadrul biroului;

m) identifica obiectivele si riscurile aferente proceselor din domeniul de responsabilitate si
intreprinde masuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea sau tinerea sub control a
riscurilor;

n) actioneaza pentru cresterea continua a calitatii din domeniul de responsabilitate si pentru
utilizarea eficientd a resurselor alocate la nivel de institut;

0) asigurd, in colaborare sau sub coordonarea compartimentelor din institut, respectarea
reglementarilor legale in ce priveste asigurarea confidentialitdtii, protectia informatiilor,
securitatea si protectia in munca, altor reglementari specifice aplicabile;

p) asigurd respectarea codurilor, regulamentelor, procedurilor, deciziilor si a celorlalte acte
interne aplicabile la nivelul institutului;

q) prezintd informari periodice sau la cererea conducerii, cu privire la activitatea desfasurata
in cadrul biroului;

r) propune masuri cu privire la arhivarea documentelor detinute de centru/departament i
raspunde de pastrarea documentelor arhivate, pana la predarea acestora la arhiva institutului;

s) asigura elaborarea procedurilor de sistem si/sau operationale cu privire la activitatea
biroului, registrul riscurilor, chestionarul de autoevaluare precum si alte documente impuse

de controlul intern managerial;

t) indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea institutului, in concordantd cu competenta profesionala.

In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii cu toate compartimentele institutului, cu
Contabilul sef al INCE, cu organisme de control pe linie financiar-contabila.

Art. 27

Coordonatorul stiintific al centrului de cercetare fird personalitate juridica
/departamentului de cercetare din structura IEN, conform fisei postului, coordoneaza
activitatea din punct de vedere al realizdrii proiectelor si/sau programelor de cercetare
specifice domeniului, indeplinind urmétoarele atributii:

a) elaboreaza planul detaliat de cercetare al centrului/departamentului coordonat si
repartizeaza temele pe cercetitorii responsabili;

b) asigurad buna functionare a activitatii centrului/departamentului si propune solutii pentru
imbunététirea activitétii;
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c) urmdreste realizarea modulelor si lucrdrilor de cercetare finale inscrise In programul de
cercetare;

d) prezinta informéri periodice sau la cererea conducerii, cu privire la activitatea desfasurata
in cadrul centrului/departamentului;

e) raspunde de realizarea bazei de date si a bazei de documente a centrului /
departamentului pe domeniul specific, indruméand organizarea si structurarea acestora;

f) sprijind si indrumd responsabilii temelor de cercetare pentru realizarea
obiectivelor temelor de cercetare inscrise in Planul de cercetare al institutului;

g) sprijind si indruma cercetdtorii din centru/departament de cercetare in formarea si
specializarea profesionala, in perfectionarea metodelor si instrumentelor de cercetare;

h) sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii si integrarea acestora in
circuitul stiintific national si international;

i) monitorizeazd performantele personalului subordonat si intreprinde actiuni pentru
cresterea acestora;

j) stabileste si comunicd responsabilititile si competentele specifice personalului din
subordine; elaboreaza fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de
cate ori este necesar;

k) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine in
vederea intocmirii, la termen, a fiselor de evaluare anuale;

1) propune structura cheltuielilor necesare pentru buna organizare si functionare a centrului/
departamentului pe care il conduce pentru a fi incluse in proiectul de buget al institutului;

m) identifica obiectivele si riscurile aferente proceselor din domeniul de responsabilitate si
intreprinde misuri pentru atingerea obiectivelor si eliminarea sau tinerea sub control a
riscurilor;

n) participa la elaborarea procedurilor de sistem si/sau operationale cu privire la activitatea
centrului/departamentului, registrul riscurilor, chestionarul de autoevaluare precum si alte
documente impuse de controlul intern managerial;

0) asigurd respectarea codurilor, regulamentelor, procedurilor, deciziilor si a celorlalte acte
interne aplicabile la nivelul institutului;

p) raspunde de respectarea normelor de securitate in munca si PSI de cétre colectivul de
lucru al centrului/compartimentului coordonat;

q) raspunde direct de respectarea programului de lucru al personalului angajat in cadrul

centrului/departamentului de cercetare, de planificarea si efectuarea concediului de odihna
pentru personalul din subordine; aproba invoirile in interes personal ale salariatilor din

subordine;

r) actioneazd pentru cresterea continui a calitatii din domeniul de responsabilitate si pentru
utilizarea eficientd a resurselor alocate

s) asigura coeziunea echipelor de cercetare din cadrul centrului/departamentului si previne
posibilele stari conflictuale intre salariati;

t) propune masuri cu privire la arhivarea documentelor detinute de centru/departament i
raspunde de pastrarea documentelor arhivate, pana la predarea acestora la arhiva institutului;

u) indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
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conducerea institutului, in concordanta cu competenta profesionala.

Coordonatorul centrului/compartimentului de cercetare este numit de cétre directorul IEN
in urma aprobarii Consiliul Stiintific, avand cel putin gradul de cercetator stiintific II si titlul
de doctor. In realizarea sarcinilor sale are relatii cu toate compartimentele institutului.

Capitolul VI

Compartimentele institutului

Art. 28

(1) Compartimentele de cercetare ale IEN sunt cele 6 departamente de cercetare si
Centrul de cercetiri pentru dezvoltare durabild, fira personalitate juridici, potrivit
organigramei anexate, a caror sarcind principald este realizarea temelor de cercetare ale
institutului aprobate si finantate din bugetul Academiei Romane si a proiectelor/contractelor
de cercetare finantate din surse nationale/internationale publice sau private, céstigate prin
competitie pe piata CDI sau/si prin contractare cu mediul de afaceri.

(2) In cadrul compartimentelor se stabilesc masuri pentru perfectionarea profesionala
continud a cercetitorilor, se asigura documentarea si diversificarea metodelor i
instrumentelor de cercetare. De asemenea, compartimentele de cercetare vor sprijini si
stimula cercetdtorii in perfectionarea cunoasterii limbilor strdine, in insusirea competentelor
digitale specifice si dezvoltarea activitatii cercetatorilor in alte domenii de interes pentru
institut.

(3) O preocupare majord a compartimentelor de cercetare o constituie difuzarea cunostintelor
st diseminarea rezultatelor obtinute in cercetare, colaborarea permanenta cu alte institute de
cercetare, cu institutiile de Tnvatamant, precum si participarea la activitati de cercetare pe plan
international. Totodatd, compartimentele de cercetare vor sprijini conducerea institutului
pentru implicarea cercetatorilor in fundamentarea strategiilor guvernamentale si planurilor de

actiune .

(4) Compartimentele de cercetare sunt constituite din cercetatori atestati si personal auxiliar si
sunt conduse de un coordonator stiintific subordonat directorul adjunct al institutului,

conform art. 25.

(5) Principalele activitdti ale centrelor/departamentelor de cercetare, firi personalitate
juridica sunt urmatoarele:

- actualizarea periodicid a tematicii de cercetare si a temelor de cercetare care se inscriu in
programul 1EN; elaborarea propunerilor de planuri de cercetare anuale si multianuale;

- derularea activitatii de cercetare conform programelor aprobate;

- elaborarea de propuneri de proiecte in calitate de coordonatori sau in parteneriat
pentru accesarea surselor alternative de finantare; realizarea si respectarea graficului de
implementare a proiectelor finantate din surse alternative, cu sprijinul compartimentelor
functionale (achizitii, financiar-contabilitate etc.);

- publicarea rezultatelor stiintifice obtinute de echipele de cercetare prin articole, capitole
de carte/carti, studii, monografii, etc.;

- participarea la manifestari stiintifice in tara si strainatate;

- organizarea de manifestari stiintifice, ateliere de lucru/mese rotunde, cu sprijinul altor
compartimente ale institutului.

15



Art. 29

Biroul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ reprezinti
compartimentul functional care asigura prin activititile sale conditiile pentru desfisurarea
procesului de cercetare si care creeazd cadrul organizatoric necesar asigurdrii $i gestiondrii
fondurilor aprobate prin buget, pentru activititile desfasurate de IEN.

In acest sens, compartimentul are urmatoarele atributii:

1. din punct de vedere financiar-contabil:

a) organizeaza, intocmeste si conduce evidenta contabild privind activitatea IEN, conform
planului de conturi aprobat pentru institutii publice si a reglementarilor legale in vigoare;

b) inregistreazd rezultatele inventarierii si reevaluarea patrimoniului, potrivit prevederilor
legale;

c) verificd, analizeaza si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale unititilor
din subordine, asigurand transmiterea la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea proprie, asigurand
respectarea termenelor prevazute de legislatia in vigoare;

€) intocmeste si depune in sistemul national de raportare rapoartele lunare, trimestriale si
anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) efectueazi plata cheltuielilor bugetare;

g) verifica propunerile de scoatere din functiune, transfer cu titlu gratuit a unor bunuri
transmise de unitatile din subordinea INCE;

h) monitorizeaza, lunar, plitile restante, precum si indicatorii de bilant;
i) coordoneaza activitatea de control financiar preventiv conform legislatiei in vigoare;
j) coordoneazi activitatea economicd din IEN;

k) asigura verificarea documentelor care stau la baza intocmirii angajamentelor bugetare,
legale si aordonantarilor de plata si evidenta contabila sau extracontabila a acestora - pentru

toate sursele de finantare ale IEN;

1) gestioneaza resursele financiare ale IEN;

m)organizeazai si efectueaza inregistrarile contabile si evidenta mijloacelor fixe;

n) contabilizeaza si inregistreazi extrasele de cont aferente platilor zilnice efectuate, plata
salariilor;

0) intocmeste documentele legate de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

p) asigurd, monitorizeaza si verifica efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor contabile;

q) tine evidenta proiectelor din competitii nationale si internationale implementate de institut;

r) asigura, urmareste si verificd transmiterea electronicd a rapoartelor institutului in
Sistemului national de raportare - Forexebug;

II . din punct de vedere al bugetului
a) asigura realizarea/rectificarea/actualizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutului;

b) asigura fundamentarea si proiectia bugetelor de venituri si cheltuieli (BVC) ale IEN, pe
surse de finantare (Credite bugetare si Venituri proprii);
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¢) fundamenteazi, elaboreaza si urmireste executia bugetului institutului;

d) intocmeste propuneri de repartizare a bugetului anual si repartizarea pe trimestre a
creditelor de angajament si bugetare in vederea inaintarii la Academia Roméana spre aprobare;

e) verifica bugetul IEN privind incadrarea in prevederile anuale/trimestriale si le Tnainteaza
spre aprobare ordonatorului secundar de credite;

f) centralizeazi, lunar, propunerile de limite de credite de angajament si credite bugetare,
programarea pe decade a deschiderilor de credite bugetare, precum si documentatia pentru
deschiderile si repartizarile de credite;

g) intocmeste, lunar, situatii centralizate privind: monitorizarea cheltuielilor de personal,
monitorizarea programului de investitii publice, cheltuieli efectuate pentru proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile si executia bugetului de venituri si cheltuieli proprii,
raportari care se transmit INCE si Academiei Romane.

III. din punct de vedere al resurselor umane-salarizare asigurd, prin activittile sale,
conditiile organizatorice pentru desfasurarea procesului de cercetare, respectiv:

a) organizeaza activititile de recrutare de personal de specialitate, angajarea si promovarea
personalului;

b) urmireste respectarea legislatiei referitoare la salarizarea personalului, gestioneaza
calcularea si actualizarea lunara si anuald a drepturilor salariale cu privire la vechimea in

munca, concedii de odihna, sporuri etc.;

c) gestioneazi dosarele de personal ale salariatilor de la angajare pana la lichidare si arhivare;
d) tine evidenta planificarii si efectudrii concediilor de odihna;
e) intocmeste fisele de pontaj lunar;

f) intocmeste statele de platid si intreaga documentatie de platd aferentd, raspunde de
aplicarea stricti a reglementirilor legale privind calculul drepturilor salariale si al altor

drepturi de personal;

g) intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul consolidat precum
si declaratiile nominale prevazute de lege;

h) intocmeste raportari statistice privind personalul si castigurile salariale;

i) elibereazi adeverinte in legdturd cu activitatea desfasuratd de salariatii institutului, precum
si alte adeverinte solicitate de salariati, in conditiile legii,

j) verifica si centralizeaza datele referitoare la resursele umane din institut;

k) intocmeste statele de personal si statele de functii;

1) gestioneazi depunerea declaratiilor de avere si a celor de interese conform legislatiei in
vigoare;

m)intocmeste, lunar, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

n) gestioneaza resursele umane din IEN.

1V. din punct de vedere al medicinei muncii are rolul de a monitoriza starea de sénitate a
personalului institutului.

V. din punct de vedere al securitdtii muncii are in atributii implementarea in institut a
legislatiei specifice pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale:
asiguri evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca si
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sd reevalueze riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa propuna
masurile corespunzatoare, in cadrul programului anual de protectie a muncii;

a) controleazd, pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelorde munca si a imbolnévirilor profesionale;

b) asiguri instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a muncii;
c) elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente de protectie si de lucru;

d) colaboreazd cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnavire profesionald si propunerea madsurilor de securitate

corespunzitoare;

VI. din punct de vedere al arhivei raspunde de arhivarea documentelor institutului, conform
legii.

VII. din punct de vedere administrativ:

a) asigura evidenta patrimoniul institutului, pe baza de subinventare de gestiune;

b) efectueaza, in colaborare cu contabilul sef, inventarieri periodice, casarea sau
transformareade mijloace fixe si obiecte de inventar;

c) ia masuri pentru folosirea rationala a energiei electrice, gazului metan, apei, hartiei si a
altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;

d) raspunde de colectarea deseurilor industriale si neindustriale, de evacuarea, depozitarea si
predarea lor spre valorificare;

e) raspunde de accesul in institut al personalului propriu si al celui din afara;
f) raspunde de realizarea sarcinilor aferente pazei $i securitatii la incendii/situatii de urgenta.

g) efectueaza receptia calitativd si cantitativi a materialelor si bunurilor primite de la
furnizori pe baza avizului de insotire a marfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine
evidenta stocurilor;

h) verifica din punct de vedere al corectitudinii solicitarilor, bonurile primite de la
compartimente pe baza cérora se elibereaza materialele din magazie;

i) asigurd repartizarea si eliberarea produselor achizitionate, conform aprobarii conducerii
institutului pe referatele de necesitate ale utilizatorilor.

Capitolul VII
Functiile de executie
Art. 30
Structura personalului institutului cuprinde urmatoarele functii (posturi) de executie:

- functii de cercetare atestate: cercetator stiintific gradele I, 11, III (CS I-1II), cercetétor
stiintific (CS);
- functii de cercetare neatestate: asistent cercetare stiintifica (AC);

- functii auxiliare si ajutdtoare activitatii de cercetare stiintifica: asistent (A), bibliotecar
(B), referent de specialitate (RS) si documentarist (D);

- functii administrative si gospodéaresti: contabil, economist specialist, consilier juridic,
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referent de specialitate (contabilitate, resurse umane-salarizare, achizitii publice,
administrativ), contabil.

Pentru anumite responsabilitati ce decurg din actele normative ce guverneazi activitatea
institutului si pentru care nu sunt prevazute functii distincte in organigrama IEN, in vederea
respectarii obligatiilor legale, acestea sunt incluse in fisa postului personalului IEN ocupand
functii de executie, respectiv sistem de control managerial intern, secretariat, protectia
muncii, pazd si securitate la incendii/situatii de urgentd, protectia datelor cu caracter
personal, consilierea personalului pe problema de etica, arhivare documente etc.

Art. 31
Atributiile, competentele si responsabilititile functiilor de cercetare atestate sunt urmatoarele:

Cercetiatorul stiintific gradul I coordoneaza elaborarea subprogramelor / proiectelor de
cercetare, elaboreazé capitole distincte din lucrarile de cercetare, participa la negocierea si
realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi, participd cu lucriri la
simpozioane, sesiuni, conferinte in tard si in strdinitate, elaboreazid studii, articole,
monografii si carti fie individual, fie in calitate de coordonator; sprijind pregitirea
profesionald a tinerilor cercetitori; reprezintd institutul in relatiile stiintifice interne si
externe. De asemenea, poate desfisura o activitate didactica, la disciplinele de profil, in
cadrul programelor de perfectionare ale institutului (doctorat, post-doctorat) sau in
invatdmantul superior. Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor si un dosar de
activitate, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului intern. CSI poate ocupa functia
de director general, director general adjunct sau coordonator stiintific de centru de cercetare
fara personalitate juridicd/compartiment.

Cercetitorul stiintific gradul II, coordoneaza subprograme/proiecte de cercetare; se
preocupa de valorificarea rezultatelor cercetarii; contribuie la formarea si perfectionarea
profesionald a cercetatorilor, realizeaza cercetari impreuna cu cercetitorii si specialistii de la
alte institute sau institutii in regim de colaborare; participa la manifestari stiintifice interne
sau in afara institutului; isi valorificd rezultatele cercetarii la editurile de specialitate; poate
reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare sau ierarhice cu alte institutii sau
institute de specialitate; poate participa la activitatea didactica din invatdmantul superior;
coordoneazd impreuna cu CSI realizarea bazei de documentare si informationale a
institutului. CSII poate ocupa functia de director general, director general adjunct sau
coordonator stiintific de centru de cercetare fard personalitate juridicd/compartiment. Pentru
ocuparea postului este necesar titlul de doctor si un dosar de activitate, conform legislatiei in

vigoare si Regulamentului intern.

Cercetatorul stiintific gradul III coordoneaza proiecte de cercetare in cadrul
subprogramelor, urmarind realizarea activititii de cercetare si valorificarea rezultatelor
cercetarii; urmdreste perfectionarea profesionala a cercetatorilor participanti la realizarea
proiectelor de cercetare; colaboreaza cu CSI si CSII la realizarea de contracte si lucriri, in
cadrul colectivelor constituite impreund cu alte institute si institutii; asigurd formarea bazei
documentare si informatice a compartimentelor de cercetare, participd la manifestiri
stiintifice interne si internationale, individual sau impreund cu tinerii cercetitori; elaboreaza
capitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare; valorificd rezultatele cercetarii prin
elaborarea de articole si carti. CSIII poate ocupa functia de director de proiect in cadrul
subprogramelor. Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor si un dosar de
activitate conform Regulamentului intern al institutului. Cercetatorul stiintific Il poate ocupa
functia de coordonator stiintific de centru de cercetare fird personalitate juridica

/compartiment.
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Cercetiitorul stiintific participa la elaborarea propunerilor pentru proiecte si contracte de
cercetare; redacteaza capitole si subcapitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare;
contribuie la realizarea bazei documentare si informatice pe domeniul sdu de activitate;
participa la manifestari stiintifice cu comunicari proprii sau interventii proprii; isi valorifica
rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole, studii sau capitole de carte; participd la
activitati didactice in invatdamantul superior, conform statutului sdu.

Art. 32

Cercetitorul stiintific cu responsabilitiiti privind sistemul IT este subordonat directorului
adjunct si are urmaétoarele atributii:

- asigura rezolutia DNS a domeniului ien.ro, fiind persoana de contact tehnic in Registrul
national RoTLD;

- creeazd si intretine adrese de e-mail si asigurd functionarea server-ului de posta
electronicd in domeniul ien.ro;

- creeaza, actualizeaza si publica pagina de Internet a IEN, www.ien.ro;
- asigura accesul la Internet pentru personalul IEN;
- raspunde de securitatea server-ului de comunicatie;

- acorda asistenta tehnica de specialitate, la cerere, pentru personalul IEN.

Art. 33
Atributiile personalului de cercetare neatestat sunt:

Asistentul de cercetare se documenteaza si participa la elaborarea de subcapitole sub
indrumarea unui cercetitor stiintific grad I, 1I sau III in cadrul proiectelor de cercetare; se
pregateste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat si de promovare pe postul de
cercetator stiintific; publica articole proprii in literatura de specialitate; se preocupd pentru
perfectionarea limbilor strdine si utilizarea tehnicii de calcul.

Art. 34
Atributiile personalului auxiliar si administrativ:

Asistentul executd activititi de suport necesare colectivului din care face parte; realizeaza
corelarea si prelucrarea datelor si informatiilor statistice necesare elaborarii lucrarilor de
cercetare; proceseazi pe calculator, capitole si subcapitole elaborate de cercetatori; realizeaza
orice alte sarcini necesare desfasurarii activitatii de cercetare conform pregitirii sale.

Bibliotecarul oferd cercetatorilor servicii de documentare si informare, care presupun:
achizitionare de publicatii, stabilire de contacte cu editurile; mentinerea in bune conditii a
cataloagelor publicatiilor; inregistrarea si pastrarea, pe autori sau tematici, de fige
documentare cu privire la anumite publicatii sau articole; crearea si gestionarea unei baze de
date electronice - fisier electronic de consultare; inventarierea periodica si verificarea
colectiilor, in vederea selectarii publicatiilor ce trebuie casate; gestiunea sistemului de
informatii si evidenta relatiilor cu cititorii, cu monitorizarea publicatiilor Imprumutate;
gestiunea bunurilor din salile de biblioteca si din depozitele de carte din spatiile alocate IEN;
alte activitati specifice care asigurd buna gestionare a publicatiilor si arhivelor, in sistem fizic
si in format digital.

Documentaristul participa la activititi de suport pentru activitatea de cercetare —
documentare, gestiunea de baze de date, selectie bibliograficA tematicd si sinteze
documentare potrivit solicitarilor coordonatorului stiintific al departamentului de cercetare,
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cu respectarea normelor de eticd si deontologie a activitatii de cercetare-dezvoltare, a
drepturilor de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii; sa aplice cu strictete normele si instructiunile privind desfasurarea
procesului de cercetare, sa indeplineasca raspundere indatoririle de serviciu, conform
cerintelor de calitate stabilite; realizeazi orice alte activitdti solicitate de cercetatori,
coordonatorii stiintifici sau de conducerea IEN, in limita responsabilitatilor profesionale

specifice.

Referentul de specialitate realizeaza activititi in domeniul compartimentelor de cercetare
sau functionale in functie de pregatirea universitara si specificul compartimentului in care

este angajat, respectiv:

Referent de specialitate — contabilitate raspunde de:

a) intocmirea lucrdrilor financiar-contabile la termenele stabilite prin actele normative in
vigoare;

b) asigurd si raspunde de desfasurarea activitatii financiare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

¢) asigura intocmirea la timp a balantelor de verificare, a bilanturilor trimestriale si anuale;

d) organizeaza si verifica rezultatele inventarierii patrimoniului;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare si dispozitiile
conducerii.

Referent de specialitate - resurse umane - salarizare este subordonat sefului Biroului
Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de gestionare a resurselor umane, de salarizare;

b) raspunde de actualizarea Regulamentului intern si propune masuri pentru aplicarea
acestuia;

c) raspunde de actualizarea, completarea si aplicarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutului;

d) raspunde de reactualizarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor din institut $i propune masuri pentru aplicarea acestuia;

e) raspunde de organizarea concursurilor pentru angajarea de personal, examene si
promovari in conditiile legii;

f) intocmeste proiectul de organigrama, anual, conform indicatiilor conducerii institutului si
face demersurile necesare in vedere obtinerii aprobdrilor necesare la Academia Romani;

g) sprijina conducerea in realizarea recrutarii, promovarii i miscarii personalului, in functie
de cerintele institutului;

h) intocmeste statul de functii si statul de personal al institutului si asigurd aplicarea
prevederilor legale privind salarizarea personalului;

i) organizeaza evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului, pe categorii
profesionale;

j) anual face propuneri de fonduri bugetare si numar de personal in vederea aprobarii
fondurilor salariale si a numarului de posturi finantate;
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k) face propuneri de acordare a drepturilor legale pentru personalul institutului la momentul
angajdrii, promovarii, schimbarii gradatiei de vechime, a conditiilor de munca etc..

1) asigurd inregistrarea in Registrul electronic al salariatilor orice modificare legala privind
incadrarea, promovarea, schimbarea locului de munca, schimbarea salarizarii, etc.

In realizarea sarcinilor are relatii in domeniul sidu de activitate cu organele de conducere si
compartimentele institutului, compartimentele ierarhice superioare si organele de control din
cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare si a Directiei Economice din cadrul

Academiei Romane.

Referent de specialitate - administrativ este subordonat sefului Biroului Financiar,
Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ si are urmatoarele atributii:

a) coreleaza activitatile administrative cu planul managerial al institutului;

b) este responsabil de buna planificare si intrebuintare a materialelor consumabile si
echipamentelor din dotarea institutului;

¢) intocmeste, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri cu privire la activitatile
specifice compartimentului administrativ;

d) intocmeste referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de birotica;

e) responsabil de intocmirea consumurilor de combustibil la autovehiculele institutului,
precum si intretinerea acestora,
f) coordoneaza activitatea PSI/PU;

g) efectueazi, in colaborare cu seful de serviciu, inventarieri periodice si participd la
casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

In realizarea sarcinilor sale, are relatii cu organele de conducere si celelalte compartimente
ale institutului, cu organele de control pe linie de paza, situatii de urgenta.

Referent de specialitate — activititi Sistemul de Control Intern Managerial este
subordonat sefului Biroului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ si are

urmatoarele atributii:

a) asigurd realizarea lucrarilor financiar-contabile necesare desfasurarii activitatilor
institutului;

b) urmareste respectarea cadrului legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor financiare,
administrative si gospodaresti din institut;

¢) sprijind conducerea institutului in realizarea activitatilor specifice functiei sale in relatiile
cu terte persoane;

d) asiguri gestionarea patrimoniului institutului in conformitate cu normele in vigoare;

e) asigura elaborarea pe calculator a lucrarilor specifice activitatii sale;

f) indeplineste activititi specifice functiei de secretar comisie de monitorizare SCIM.

In realizarea sarcinilor sale, are relatii cu organele de conducere si celelalte compartimente
ale institutului, cu organele de control.
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Referent de specialitate -achizitii publice are urmatoarele atributii:

a) respectarea legalitatii in desfasurarea activititii de achizitii publice;

b) elaborarea si/sau actualizarea programului anual al achizitiilor publice derulate in institut;
c) calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii, in limitele legale;

d) calitatea si cantitatea produselor achizitionate;

e) constituirea, pastrarea si arhivarea dosarului achizitiei publice in conformitate cu Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, si H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului- cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
modificatad prin H.G. nr. 866/2016;

f) operarea procedurilor de achizitii in SICAP — Noul Sistem electronic de achizitii publice;
realizarea raportului anual de achizitii si raportarea acestuia in SICAP.

a) asigurd evidenta tuturor intrérilor si iesirilor din activele institutului; realizeaza evidenta
intrarilor de materiale consumabile urmarind utilizarea acestora in cadrul institutului; asigura
gestionarea si intretinerea bunurilor din patrimoniul institutului; participad la elaborarea
necesarului de materiale ale acestuia.

Responsabil cu arhivarea documentelor — clasifica, arhiveazi si tine evidenta
documentelor (introduse/scoase in/din arhivi), conform 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Responsabil cu consilierea personalului pe probleme de eticd, rispunde de inregistrarea
sesizarilor de nereguli transmise la comisia de etica si de consilierea personalului INCE pe

probleme de etica.

Economistul asigurd realizarea lucrarilor financiar-contabile necesare desfasuririi
activitatilor institutului; asigurd evidenta contabild a programelor de mobilitati; asigurid
evidenta personalului §i a miscarii acestuia; urmareste respectarea cadrului legal in vigoare
pentru realizarea operatiunilor financiare, administrative si gospodaresti din institut; sprijina
conducerea institutului in realizarea activitatilor specifice functiei sale in relatiile cu terte
persoane; asigurd gestionarea patrimoniului institutului in conformitate cu normele in
vigoare; asigurd elaborarea pe calculator a lucrarilor specifice activitatii sale.

Consilierul juridic reprezinta institutul din punct de vedere juridic, in relatiile cu alte unitati
bugetare sau societati comerciale, avand drept atributii organizarea activititii de contencios
din cadrul institutului, avizarea actelor juridice incheiate de IEN sub aspectul legalitatii,
solutionarea sesizarilor si petitiilor primite in cadrul institutului, solutionarea adreselor
primite in cadrul institutului, intocmirea de puncte de vedere cu privire la diferite aspecte
legale ale unor contracte, acte juridice incheiate de institut, actiuni sau inactiuni ale
institutului, informarea legislativa in cadrul institutului, gestionarea riscurilor de naturi
juridica in cadrul institutului.

Responsabilul cu protectia muncii rdspunde pentru: organizarea activititii de sanatatea si
securitateamuncii (SSM); instruirea si informarea personalului pe probleme de securitate si
sanatate in muncd; asigurarea personalului cu echipament individual de protectie/lucru;
prevenirea accidentelor de munca si mentinerea stirii de sanatate a personalului; investigarea
cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor.
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Responsabilul de paza si securitate la incendii/situatii de urgenti (PSI/SU), cu
urmatoarele atributii:

a) implementarea unui program care include pregitirea personalului cu privire la prevenirea
$i recunoasterea pericolelor de incendiu;

b) mentinerea unor practici sigure care reduc riscul de pericol de incendiu;
c¢) gestionarea conform legii a mijloacelor adecvate de stingere a incendiilor din cadrul IEN;

d) instruirea salariatilor cu privire la masurile specifice de evacuare, salvare si protectia
persoanelor in cazul situatiilor de urgenta;

€) tine legatura cu structurile specifice de reglementare si control ale statului cu privire la
PSI/SU.

Responsabilul secretariat raspunde de:
a) primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul unitatii;

b) executarea lucrarilor de birou de importanta limitatd (clasarea dosarelor, utilizarea de
fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidenta);
c) pastrarea stampilelor;

d) pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul institutului;
e) furnizarea de informatii in legatura cu activitatea si programul unititii;
f) asigurarea de protocol

g) orice alte activitati solicitate de conducerea institutului.

Capitolul VIII

Sursele de finantare

Art. 35
Finantarea institutului se realizeaza din doui surse:

a. Finantarea directd a programului institutului / temelor de cercetare de la bugetul de stat,
sub coordonarea INCE si a Academiei Romane, care este ordonatorul principal de credite.

b. Finantarea din surse proprii care provin din activitatea de valorificare a rezultatelor
cercetérii, conform H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe ldngd Academia Roméani si
unitdtile din subordinea sa a unor activititi finantate integral din venituri proprii. Aceasta
consta in derularea de proiecte/programe licitate (granturi, proiecte/programe nationale si
internationale, proiecte bilaterale); activitati stiintifice pe bazd de contracte de cercetare-
dezvoltare, granturi interne §i externe, expertize, analize, avize si studii stiintifice, activitati
de proiectare si transfer tehnologic, consultanta si asistentd de specialitate, prestari editoriale
etc., efectuate in afara programelor de cercetare aprobate si finantate de la bugetul de stat
prin bugetul Academiei Roméne; organizarea de manifestdri stiintifice (congrese,
simpozioane, seminarii, mese rotunde); obtinerea si concesionarea drepturilor de autor;
organizarea si desfasurarea doctoratelor finantate din alte surse decdt bugetul de stat
coordonat de Academia Roména.
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Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 36

Personalul IEN are pe langa drepturile si obligatiile prevazute de lege pentru personalul
incadrat in munca si pe cele cuprinse in Statutul Academiei Romane si Statutul cercetatorului,

pe care are obligatia si le cunoasci si sa le respecte.

Art. 37

Personalul IEN are urmatoarele sarcini si rispunderi comune:

a) sa respecte Codul de conduita etica al personalului din Academia Roméni si Codul etic al
personalului din IEN;

b) sd cunoascd si sd respecte toate dispozitiile stabilite prin prezentul regulament de
organizare si functionare a IEN si prin Regulamentele de organizare si functionare proprii ale
institutului in care este incadrat;

¢) sd se preocupe de participarea la formarea profesionald continua in vederea indeplinirii in
cele mai bune conditii a sarcinilor;

d) sd-si organizeze bine munca, folosind judicios timpul de lucru; si propuna orice
imbunatatire pe care o considera de naturd sa mareasci eficienta muncii;

¢) sd aplice riguros normele legale cu privire la documentele clasificate;

f) sa pastreze in perfecta stare si sigurantd lucrérile executate in cadrul sarcinilor potrivit
normelor legale si a celor interne;

g) sa respecte normele de protectie si securitate in munci;

h) sa execute in mod corespunzator si alte sarcini de serviciu fatd de cele previzute expres in
regulament, care le sunt trasate de director, directorii adjuncti, secretarul stiintific si
coordonatorii de program, potrivit legii si pregitirii lor profesionale.

Art. 38

Conform Regulamentului de organizare si functionare al institutului, Consiliul Stiintific va
elabora un regulament intern prin care vor fi mentionate obligatiile si indatoririle personalului

privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul Stiintific, conform legislatiei in
vigoare;

b. indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu de cétre personalul institutului, in
conformitate cu fisele postului;

c. respectarea normelor P.S.I. si de securitate a muncii;

d. mentinerea ordinii §i curdteniei in spatiul destinat activititilor institutului.

Art. 39

incilcarea obligatiunilor de serviciu care constituie abatere disciplinara, conform legislatiei
in vigoare si a normelor interne ale institutului se sanctioneazi in raport cu gravitatea abaterii,
conform art. 248 din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), modificati prin Legea nr. 40/2011,
cu modificarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a. avertisment scris;
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b. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salarjului de bazj si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3luni cu 5-10%;

> desfacerea disciplinarz a contractului individual de munc.
Art. 40

Art. 41

n vederea cunoasterii regulamentului, prin grija Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse
Jmane, Administrativ se va aduce la cunostinta tuturor institutelor $i centrelor componente si
uturor salariatilor din aparatul propriu si va fi postat pe site-ul institutului.

\rt. 42
)rice modificare la prezentul regulament se poate realiza din inifiativa directoruluj sau a 2/3

in membrii Consiliuluj Stiintific in cazul in care necesitétile de organizare si conducere o
npun.

urt. 43

rezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliuluj Stiintific din data de 10 noiembrie
022 si intr3 in vigoare de la data de ................. ; poate fi modificat in momenty] in
ire apar alte acte normative noj si ori de cate ori se impune.



