Nr. 7715102019

ANUNT

In temeiul Procedurii interne de selectie a expertilor pentru realizarea de activitati in cadrul proiectului PROIECT:
"Dezvoltarea prin educatie antreprenoriala si cercetare innovativi doctorali si postdoctorald - DECIDE" la contractul de
finantare nr.45649/20.06.201924/06/2019: SMy SMIS 2014: 125031, Institutul de Economie Nationala in calitate de partener scoate

la concurs urmatoare posturi;

I formator/crestere economice §i dimensionarea cercetarii la nivelul pietei;
| formator/imbunatatire accesibilitate a utilizarii si a calitatiii TIC;

I formator dezvoltare durabila si cercetare-inovare;

| formator nediscriminare;

1 expert parteneriate;

1 expert mobilitati;

I expert GT;

3 coordonatori stiingifici.
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Principalele atributii ale postului;

formator/crestere economice si dimensionarea cercetarii la nivelul pietei
- Evalueazi necesarul de instruire al cursantilor;

- Redacteaza programa de curs;

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii;

- Realizeaza suportul de curs si materialele cursantilor:

- Concepe si realizeaza activitatile teoretice si practice in cadrul cursului:
- Sustine programul de instruire;

- Realizeaza prezenta cursantilor;

- Ofera feedback cursantilor pe baza evaluarii de la curs

- Participa in comisia de evaluare finala a competentelor, daca este cazul:
- Raporteaza activitatea;

- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului.

formator/imbunatatirea accesibila a utilizarii si a calitatii TIC

- Identifica nevoile de training ale participantilor;
Derularea activitatilor de formare vizand imbunatatirea accesibiliatii, a utilizarii si a calitatii TIC;

- Asigura planificarea programelor de informare;
- Elaboreaza materialele de training, studii de aaz.role-play, etc;

- Raporteaza activitatea;
- Participa la evenimentele proietului, si 1a alte activitati specifice postulu

formator/dezoltare durabile si cercetare-inovare

- Identifica nevoile de training ale participantilor;

Derularea activitatilor de formare vizdnd dezoltarea durabila si activitati de cercetare-dezvoltare;
- Asigura planificarea programelor de informare;

- Elaboreaza materialele de training, studii de aaz.role-play, etc;

- Raporteaza activitatea;

- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului.

formator/nediscriminare

- Identifica nevoile de training ale participantilor;

- Derularea activitatilor de formare vizand nediscriminarea;

- Asigura planificarea programelor de informare;

- Elaboreaza materialele de training, studii de caz.role-play, etc;

- Raporteaza activitatea;

- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului,

expert parteneriate

- Propune si participa la sedintele de lucru operationale;
- Organizeaza distrubuirea si monitorizarea sarcinilor:
- Participa la instruire, sedinte si alte evenimente din cadrul proiectului;

- Analizeaza parteneriatele existente;
Pregateste si livreaza rapoarte pentru dezvoltarea de noi programe de studii doctorale si postdoctorale;



- Pregateste si livreza parteneriate noi infiintate
- Raporteaza activitatea,
- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului.

expert mobilitate

- Participa la identificarea si validarea stagiilor de mobilitate;

- Coordoneaza/supervizeaza stagiile de documentare/studii/cercetare realizate de catre grupul tinta;
- Pregateste participari la conferinta;

- Pregateste si participa la vizite de studiu interne;

- Pregateste stagii de mobilitate;

- Pregateste si participa la vizite de studiu transnationale;

- Pregateste si livreaza rapoarte generale de activitate:

- Raporteaza activitatea;

- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului.

expert grup tinti

- Participa la realizarea metodologiei de recrutare a grupului tinta;

- Organizeaza procesul de recrtutare si asigura comunicarea cu grupul tinta;
- Organizeaza dosarele de inscriere in grupul {inta;

- Gestioneaza registrul grupului tinta;

- Comunica cu GT ;

- Organizeaza participarea doctoranizilor la activitatile proiectului;

- Organizeaza si prelucreaza bazele de date referitoare la grupul tinta;

- Colecteaza rapoartele de activitate ale grupului tinta si verifica respectarea cerintelor de redactare:
- Gestioneaza corespondenta prin email cu grupul tinta;

- Reprezinta interfata dintre echipa de management si grupul tinta;

- Participa la intalnirile cu membrii echipei de management;

- Raporteaza activitatea;

- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului.

coordonator stiintific

- Asigura conexiunea stiintifica cu grupul tinta

- Valideaza planurile de afaceri;

- Sprijina grupul tinta in indentificarca manifestarilor stiintifice, respectiv publicarea productiei lor stiintifice:
- Propune surse bibliografice pentru GT;

- Valideaza rapoartele de activitate ale grupului tinta;

- Gestioneaza oportunitatile de participare/publicare GT;

- Gestioneaza activitatea GT privind derularea de mobilitati internationale/vizite de studiu;
= Urmareste integrarea GT in centre de cercetare;

- Initiaza relularea vizitelor de studii;

- Urmareste GT in realizarea insdicatorilor;

- Participa la evenimentele proietului, si la alte activitati specifice postului.

Personalul selectat in urma proceduri de selectie va incheia cu Institutul de Fconomie nationala, contracte individuale de
munca pe o perioadd conform postului aplicat. Monitorizarea si evaluarea activitatii expertului se va plati din cheltuieli directe se va

realiza pe baza rapoartelor lunare de activitate si a livrabilelor atasate acestora.
Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor intocmi un dosar care va contine urmitoarele documente:
1. cerere de inscriere la adresata conducerii Institutului de Economie Nationala;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, dupa caz;
3. copiile i originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile §i originalele documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
. un document care atesta vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor:

. cazierul judiciar, sau declaratie pe proprie raspundere;
- adeverin{d medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de

selectie de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina.

SN

Dosarele se depun la Serviciul Financiar. Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ al IEN din Bucuresti, Calea 13
Septembrie, Nr 13, camera 1342, etaj 1, in perioada 16-18 octombrie 2019, la secretarul comisiei: d-na Marcela Mihalache.
Pot participa la procesul de selectie pentru angajarea de personal contractual numai candidatii care indeplinesc cumulativ

conditiile generale si conditiile specifice.

Conditiile_generale pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru ocuparea pe perioadd determinata a unui post de naturad
contractuala in cadrul Institutului de Economie Nationala, pentru desfisurarea activitatilor di cadrul “.Incluziune sociala prin
interventii integrate inovativ si eficient PROIECT: "Dezvoltarea prin educatie antreprenoriala si cercetare innovativii doctorald
si postdoctorald - DECIDE" la contractul de finantare nr.45649/20.06.201924/06/2019: SMy SMIS 2014: 125031, previzute in

fisa postului:
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are cetdienic romana, cetafenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European §i domiciliu in Romania;

cunoagte limba roména, scris, citit si vorbit;

are virsta minima reglementata de prevederile legale:

are capacitate deplina de exercifiu;
are 0 stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de

medicul de familie sau de catre unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor postului pentru care

urmeaza si fie selectat;
nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii. de

serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infrac{iuni savérsite cu intentie, care ar facea-o incompatibila.

Conditiile specifice pe care candidatii la procedura de selectie trebuie si I indeplineasci:

formator/crestere economice si dimensionarea cercetarii la nevoile pietei
- studii superioare 3 ani;

- experienata in designul §i sustinerea de sesiuni de formare:

- experienta intr-o pozitie similara 5 ani;

- limba engleza minim Al.

formator/imbuniititirea accesibila a utilizarii si a calitatii TIC

- studii superioare 3 ani;

- experienatd in designul si sustinerea de sesiunui de formare;
- experientd intr-o pozitie similara 5 ani;

- limba engleza minim Al.

formator/dezoltare durabili si cercetare-inovare

- studii superioare 3 ani;

- experienata in designul si sustinerea de sesiuni de formare;
- experienta intr-o pozitie similard de 5 ani;

- limba engleza minim Al.

formator/nediscriminare
- studii superioare 3 ani;
- experienata in designul si sustinerea de sesiuni de formare;
- experientd intr-o pozitie similara de 5 ani;
- limba engleza minim Al

expert parteneriate

- studii superioare 3 ani;
- experienata in domeniul comunicérii/informirii/organizarii de evenimente;

- experientd in coordonarea de echipe si de evenimente 5 ani;
- limba englezd minim Al.

expert mobilitati

- studii superioare 3 ani;
experienatd in domeniul comunicarii/informarii/organizarii de evenimente;

- experientd in coordonarea de echipe si de evenimente 5 ani;
- limba engleza minim Al.

expert grup tinti
- studii superioare 3 ani;
expericnatd in domeniul comunicarii/informarii/organizarii de evenimente 1 ani;
cunostinie PC, competente de realizare stagii de recrutare, relationare;
- limba englezd minim A1,

coordonator stiingific

- studii superioare 3 ani;

experienatd in domeniul comunicarii/informarii/organizirii de evenimente 5 ani;
- planificare, organizare, coordonare, monitorizare;

- competente de interactiune sociala;

- limba engleza minim A1.
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Calendar concurs:
15 octombrie 2019 — publicarea anuntului la sediul [EN (avizier) i pe pagina de internet a Institutului:

16-18 octombrie 2019 depunerea dosarelor de inscriere;

21 octombrie 2019: selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

22 octombrie 2019: anuntarea rezultatelor procedurii de selecie;

23 octombrie 2019: perioada pentru formulare si solutionare posibile contestatii, afisare rezultat final selectie;
24 octombrie 2019: desfasurarea probei interviului;

25 octombrie 2019: anuntarea rezultatelor probei interviului;

28 octombrie 2019: perioadd pentru formulare si solutionare posibile contestatii;

29 octombrie 2019: anuntarea rezultatelor finale interviu.
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