ANUNT

fn temeiul Procedurii interne de selecfie a expertilor pentru realizarea de activitati in cadrul proiectului

»POCU/18/4.1/101914 Doar impreuni putem reusi”., Institutul de Economie Nationala. in calitate de partener, scoate

la concurs urmatoare posturi:

Expert animator Grup Tinta;

Principalele atributii ale postului;

- Contacteaza si pastreaza legatura directa cu membrii grupului tinta pentru implicarea acestora in activitatile
proiectului;

- Informeaza membrii grupului tinta privind activitatile proicctului(data demarare activitati. stadiu activitati,
calendar plati subventii, etc);

- Indruma persoanele din randul grupului tinta sa se implice in activitatile desfasurate:

- Convoaca membrii grupului tinta sa participe la activitatile derulate in cadrul proiectului;

- Comunica cu membrii grupului tinta in vederea colectarii tuturor documentelor necesare pentru implicarea
acestora in cadrul activitatilor proiectului(copii acte studii, copii documente personale, etc);

- Completeaza lunar centralizatoare cu probemele identificate in randul membrilor tinta si le transmite catre
Managerul de Proiect;

- Elaboreaza documentele de rapoartare conform Manualului Beneficiarul(raport activitate, fisa de pontaj,
livrabile) ;

- Poate participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului daca programul permite.

Personalul selectat in urma proceduri de selectie va incheia cu Institutul de Economie nationala, contracte
individuale de munca pe o perioadi conform postului aplicat. Monitorizarea §i evaluarea activitatii expertului se
va plati din cheltuieli directe se va realiza pe baza rapoartelor lunare de activitate si a livrabilelor atagate acestora.

Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor intocmi un dosar care va confine urmitoarele

documente:
1. cerere de inscriere la adresata conducerii Institutului de Economie Nationala;
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. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. dupa caz;
. copiile si originalele documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum si copiile si originalele documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

- un document care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
. cazierul judiciar, sau declaratie pe propria raspundere pana la depunerea cazierului::
- adeveringd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii

procedurii de selectie de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitdtile sanitare abilitate;
curriculum vitae, model Europass, semnat i datat pe fiecare pagina.

Dosarele se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ al IEN din Bucuresti,

Calea 13 Septembrie, Nr 13, camera 1342, etaj 1. in perioada 15-17 ianuarie 2020, la secretarul comisiei: d-na Marcela
Mihalache.

Pot participa la procesul de selectie pentru angajarea de personal contractual numai candidatii care

indeplinese cumulativ conditiile generale si conditiile specifice.

Conditiile generale pe care candidatii trebuie si le indeplineasci pentru ocuparea pe perioadi determinati a unui post de
naturd contractuald in cadrul Institutului de Economie Nationala. pentru desfisurarea activitatilor di cadrul “,Incluziune
sociala prin interventii integrate inovativ si eficient PROIECT: " ,POCU/18/4.1/101914 Doar fmpreunii putem

reusi”.
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»» previzute in fisa postului:

are cetatenic romina. cetjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliu in Romaénia;

cunoaste limba romdna, scris, citit si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de citre unititile sanitare abilitate:

indeplineste conditiile de studii §i. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
pentru care urmeaza s fie selectat;



nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra

2.
autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infrac{iuni savérsite cu intentie. care ar facea-o incompatibila.

Conditiile specifice pe care candidatii la procedura de selectie trebuie sii le indeplineasci:

- studii medii/superioare 3 ani:

- Experienta <5 ani in activitati inter-umane/ activitati sociale si comunitare / coordonare activitati/ elaborare
documente/ organizare evenimente

- Llimba engleza minim A1,
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Calendar concurs:

14 ianuarie 2020 — publicarea anuntului la sediul [EN (avizier) si pe pagina de internet a Institutului:

15-17 ianuarie 2020 depunerea dosarelor de inscriere:

20 ianuarie 2020 centralizarea si selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
21 ianuarie 2020: anuntarea rezultatelor procedurii de selectie:

22 ianuarie 2020: perioadd pentru formulare si solugionare posibile contestatii, afisare rezultat final selectie;
23 ianuarie 2020: desfasurarea probei interviului, anuntarea rezultatelor probei interviului;

27 ianuarie 2020 perioadd pentru formulare si solutionare posibile contestatii;

28 ianuarie 2020: anuntarea rezultatelor finale interviu.
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