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in temeiul Procedurii interne de selectie a expertilor pentru realizarea de activitaft in cadrul proiectului ,Excelenta in cercetare interdisciplinari doctorala si
postdoctorald, alternative de cariera prin inifiativii antreprenoriali(EXCIA), Institutul de Economie Nationala in calitate de partener scoate la concurs unmatoare
posturi;
e 3 experti practica,

Principalele atributii ale postului, sunt conform fisei postului proiectului;

Personalul selectat in urma proceduri de selectie va incheia cu Institutul de Economie nationala, contracte individuale de munca pe o pertoada conform postului
aplicat. Monitonzarea si evaluarea activitalii expertului se va plati din cheltuel directe se va realiza pe baza rapoartelor lunare de activitate si a livrabilelor atagate
acestora.

Pentru inscrierea in procesul de selecfie, candidatii vor intocmi un dosar care va contine urmitoarele documente:

8. cerere de inscriere la adresatd conducerii Institutului de Economie Nationala;

9. copia actulur de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, dupa caz;

10. copiile si originalele documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile i originalele
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

11 un document care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

12. cazierul judiciar, sau declaratie pe proprie raspundere;

13. adeverind medicala care s ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate;

14, curriculum vitae, model Europass, semnat si datat pe fiecare pagina.

Dosarele se depun la Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane $i Administrativ al IEN din Bucuresti, Calea 13 Septembrie, Nr 13, camera 1342, etaj 1,
in perioada 29 - 31 octombrie 2019, la secretarul comisiei: d-na Marcela Mihalache.

Pot participa la procesul de selectie pentru angajarea de personal contractual numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile generale si conditiile
specifice.

Conditiile generale pe care candidatii trebuie si le indeplineasca pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post de naturd contractuala in cadrul Institutului de
Economie Nationala, pentru desfasurarea activitagilor din cadrul proiectului ,,Excelenta in cercetare interdisciplinari doctorali §i postdoctorald, alternative de carierd

prin initiativa antreprenoriali(EXCIA), |, prevazute in fisa postului:

h. are cetifenie romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliu in Romania:

i cunoaste limba romand, scris, citit §i vorbit;

J are varsta minima reglementata de prevederile legale;

k are capacitate deplina de exercitiu;

[ are o stare de sindtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

m.  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condigii specifice potrivit cerinelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat:

n. nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar facea-o incompatibila.

Conditiile specifice pe care candidafii la procedura de selectie pentru expert ptractica, trebuie sa le indeplineasci:

. studii superioare, experienta specifica relevanta de peste 10 ani, cunostinte limba engleza.
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Calendar concurs:
. 28 octombrie 2019 - publicarea anunului la sediul IEN (avizier) i pe pagina de internet a Institutului;
29-31 octombrie 2019 depunerea dosarelor de inscriere;
1 noiembrie 2019: selectarea dosarelor de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de participare;
4 noiembrie 2019: anuntarea rezultatelor procedurii de selectie;
5 noiembrie 2019: perioada pentru formulare si solutionare posibile contestatii, afisare rezultat final selectie.
6 noiembrie 2019: desfasurarea probei interviului;
7 noiembrie 2019: anuntarea rezultatelor probei interviului;
8 noiembrie 2019: perioada pentru formulare si solutionare posibile contestatii;
. 11 noiembrie 2019: anuntarea rezultatelor finale interviu,
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